
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

 «Первомайская средняя общеобразовательная школа»  

МО «Муниципальный округ Киясовский район УР» 

 

ПЛАН РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА 

с молодым педагогом  на 2023-2024 учебный год 

 

ФИО наставника  ФИО молодого специалиста 

Шишлина Ирина Владимировна, учитель 

русского языка и литературы 

 стаж работы-29 лет, высш. квал. кат. 

Цигвинцева Марина Алексеевна, учитель 

начальных классов 

 стаж работы 3 года, категории нет 

 

Должность: учитель русского языка и литературы 

Цель: развить профессиональные умения и навыки молодого педагога. 

Задачи: повысить продуктивность работы молодого педагога и результативность учебно-

воспитательной деятельности; консультировать по вопросам ведения документации; оказать 

методическую помощь в планировании уроков; развивать творческий потенциал начинающего 

педагога, мотивировать на участие в инновационной деятельности. 

Осуществляя руководство молодыми специалистами, наставник выполняет 

следующие функции: 

• планирование деятельности молодого специалиста (определяет методику обучения 

молодого специалиста, вместе с ним формирует план профессиональных становлений); 

• консультирование молодого специалиста (знакомит с нормативными документами по 

организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям обучения обучающихся; совместно 

разрабатывает рабочие программы и другие учебно-методических документов по предмету; 

• оказание всесторонней помощи молодому специалисту в решении возникающих в процессе 

работы проблем; 

• посещение занятий вместе с молодым специалистом у опытных педагогов и педагогов-

новаторов, а затем анализирует их. 

Тема для самообразования: « Формирование и развитие речевой деятельности 

младших школьников»  

Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий. 

 

 

План работы 

 



 

№ Планируемые мероприятия Сроки вы

полнения 

1  

а)Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, сос

тавление календарно-

тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабоч

их программ, поурочное планирование). 

б)Изучение инструкций: Как вести классный журнал, личные дела  

обучающихся; выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей. 

 

 

август-

сентябрь 

2 Методическая помощь : требования к анализу урока и деятельности учителя на 

уроке. Типы, виды, формы урока. 

 

октябрь 

3 а)Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической 

темы по самообразованию. 

б)Составление дидактического материала для учащихся 2 класса по развитию речи. 

 

ноябрь 

4 Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднени

й, оказания методической помощи. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника. 

Самоанализ урока наставником. 

 

декабрь 

5 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными  

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации  

учебной деятельности; 

 

январь 

6 Знакомство с приёмами при работе над связной речью. 

Практикум. Применение на уроках приёмов при работе над связной речью младших 

школьников. 

февраль 

7 Посещение уроков молодого учителя с 

целью выявления затруднений, оказания методической помощи. 

 

март 

8 Практикум: "Современные образовательные 

технологии, их использование в учебном процессе по теме « Развитие речи у младших 

школьников". 

апрель 

9 а)Участие молодого педагога  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования); 

б)Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения 

в коллективе; 

в)Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и 

педагогом наставником; 

 

 

май 



 


